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REFERENCJE

W 2013 roku, firma 4business&people Sp. z 0.0. przeprowadzila projekt diagnozy potencjatu 132
pracownikéw Banku BGZ SA jako jeden z etapéw procesu kwalifikacji do Programu Rozwoju

Potencjalu ,Prestiz”.

Projekt obejmowat:

Opis wymagan kompetencyjnych dla poszczegéinych grup w Programie,

Budowe modeli kompetencyjnych dla poszczegéinych grup w Programie w oparciu 0 model
kompetencyjny Banku,

Przeprowadzenie diagnozy postaw przy wykorzystaniu testdéw psychometrycznych MTQ48,
ILM72 oraz Testu Kotwic Sheina,

Przeprowadznie diagnozy kompetencji zawodowych metodg 360° przy wykorzystaniu
narzedzia Overview 360,

Przygotowanie raportéw indywidualnych i zbiorczego wraz z rekomendacjami,

Przeprowadzenie indywidualnych sesji feedbackowo — coachingowych.

Projekt zostal zrealizowany na wysokim poziomie, zaréwno pod wzgledem merytorycznym

jak i logistycznym. Ogolny poziom satysfakcji uczestnikow z realizacji tego projektu wynidst 96%.

Firma 4business&people spelnila oczekiwania Banku, a dedykowani do projektu konsultanci wykazali

si¢ profesjonalizmem, elastycznoscia w podejsciu do naszych potrzeb oraz zaangazowaniem.

Rekomendujemy firme 4business8people do wspoélpracy przy projektach rozwojowych, jako

profesjonalnego partnera, $wiadczacego ustugi na wysokim poziomie.

Z powazaniem,

Pracowniczych

Eizbiela Zawadzha
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