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Informujemy, Zze w 2013 roku Skanska S.A. podpisata z firmg 4business&people umowe
ramowg na S$wiadczenie ustug konsultingowych i coachingowych w zakresie rozwoju, oceny i

diagnozy kompetencji menedzerskich.

Rekomendujemy 4business&people jako solidnego partnera biznesowego, ktéry
profesjonalnie i elastycznie reaguje na potrzeby zaréwno w obszarze prowadzonych ustug jak
i obstugi projektéw oraz proceséw. W naszej kilkuletniej wspétpracy charakterystyczne jest
state podwyzszanie standardéw, w odpowiedzi na zapotrzebowanie Skanska S.A., ktére jest

dostrzegane przez naszych menedzeréw.

4business&people jest partnerem, ktéry potrafi w ramach uzgodnionej metodologii badania,
dogtebnie i trafnie diagnozowaé postawy i kompetencje. Dzieki zrozumieniu kontekstu
biznesowego jest doceniany jako profesjonalne wsparcie dla naszej kadry menedzerskie;.

Do dnia dzisiejszego w ramach umowy zostato zrealizowanych szereg dziatan obejmujacych:

e Pogtebiona diagnoza menedzerska dla 256 menedzeréw obejmujaca m.in.: badanie
Overview 360, badanie ILM72, badanie MTQ48, indywidualny Development Center,
sesje informaciji zwrotnych dla uczestnika, sesje informacji zwrotnych dla przetozonego
i HR, sesje rozwojowe, spotkania podsumowujace.

e Coaching menedzerski dla 18 oséb.

Zespot 4business&people wykazuje sie zaangazowaniem i dbato$cia o kazdy szczegdt -
projektu. Dotychczasowe dos$wiadczenia pozwalajg rekomendowaé 4business&people jako
statego i rzetelnego dostawce ustug rozwojowych dla kadry menedzerskiej.
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