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W ramach projektu ,Wzrost potencjafu grupy TEVA w swietle przemian
wewngqtrzorganizacyjnych i wymagarn rynku — kompleksowy program szkolen i doradztwa dla
pracownikow”, firma A4business&people Sp. z 0.0. przeprowadzita w 2012 r. sesje
Development Centre dla 93 pracownikéw Teva Pharmaceuticals Polska Sp. z o.0,,
obejmujacych stanowiska menedzerskie.

Projekt obejmowat przygotowanie profili kompetencyjnych do badanych stanowisk, zadan
do projektu DC, przeprowadzenie sesji DC, przygotowanie raportéw indywidualnych i

raportu zbiorczego, a takze przeprowadzenie sesji feedbackowych.

Przeprowadzone sesje charakteryzowaly sie petnym dopasowaniem zadar do aktualnych
wyzwan biznesowych naszej firmy, szybkim i elastycznym reagowaniem na nasze potrzeby,
stworzeniem przyjaznej atmosfery wspdtpracy, profesjonainym podejsciem Konsultantow

oraz znajomoscig specyfiki branzy.

Polecamy 4business&people Sp. z 0.0. jako profesjonalnego partnera w procesach oceny i

rozwoju pracownikow.
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